NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 26
Présents : 20

Nombre de suffrages : 26

Date de convocation
12/12/2024

Envoyé en préfecture le 24/12/2024
Recu en préfecture le 24/12/2024
Publié le

DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 19/12/2024

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf décembre, 'Assemblée Délibérante,
réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

Etaient présents :
Mme BERNARD Anita, Mme BITEAU Alexandra, M. CLAIRGEAUX Eric, M.

CORNUAU Albert, M. DESNOUHES Laurent, Mme DUBIN Nathalie, Mme
GUICHETEAU Magalie, M. GUILLOTEAU Bernard, M. HERITEAU Antoine,
Mme JOLY Véronigque, M. LANOUE Nicolas, Mme LUMINEAU Catherine, M.
PASQUEREAU Johann, Mme RANTIERE Charléene, Mme RAVAUD Céline, M.
RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS Marie-Odile, M. ROY Jean-Louis, M.
SCHMUTZ Alain, Mme YVAI NURDIN Adeline

Procuration(s) :

Date d'affichage

Acte rendu exécutoire apres

dépot en Préfecture le :

| -

et publication du :

[ silsel

M. BERNARD Ludovic donne pouvoir @ M. DESNOUHES Laurent, Mme
BLOUIN Anais donne pouvoir 8 M. ROY Jean-Louis, Mme CHARRIER Emilie
donne pouvoir & Mme GUICHETEAU Magalie, Mme LUMET Anne-Claude
donne pouvoir & M. HERITEAU Antoine, M. MARTINEAU Bernard donne
pouvoir & M. RIGAUDEAU Christian, M. STEENO Nicolas donne pouvoir a
Mme BITEAU Alexandra

Etai(ent) absent(s) :

Etai(ent) excusé(s) :
M. BERNARD Ludovic, Mme BLOUIN Anais, Mme CHARRIER Emilie, Mme

LUMET Anne-Claude, M. MARTINEAU Bernard, M. STEENO Nicolas

A été nommeé(e) comme secrétaire de séance : Mme RAVAUD Céline

Numéro interne de l'acte : D11_12_24

Objet : RESSOURCES HUMAINES

Contrat d'assurances des risques statutaires du personnel - habilitation au centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Vendée

— Vule Code général de la Fonction Publique,

—  Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

— Vule Code des assurances,

— Vule Code de la commande publique

— Vu l'article 8 alinéa 4 g) de I'ordonnance N°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie
législative du code général de la fonction publique.

Monsieur le Maire expose :

~
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e L’opportunité pour la commune de Sévremont de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats
d’assurance des risques statutaires du personnel garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu
de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;

e Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée peut souscrire un tel
contrat pour son compte en mutualisant les risques ;

e Que la collectivité de Sévremont adhére au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au 31
décembre 2025 et que compte tenu des avantages d’une consultation groupée effectuée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, il est proposé de participer a la
procédure avec négociation engagée selon |'article R2124-3 du Code de la commande publique.

Mairie de Sévremont
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Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendee est habiliie a
souscrire pour le compte de la commune de Sévremont des contrats d'assurance auprés d'une
entreprise d’assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales
intéressées.

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

e AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES AFFILIES A LA CNRACL

— Déces

— Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

— Incapacité de travail en cas de maternité, d’adoption et de paternité, de maladie ou d’accident
non professionnel.

e AGENTS TITULAIRES QU STAGIAIRES NON AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON-TITULAIRES DE
DROIT PUBLIC

— Accidents du travail — Maladies professionnelles
— Incapacité de travail en cas de maternité, d’adoption et de paternité, de maladie ou d’accident
non professionnel.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer a la collectivité
de Sevremont une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques suivantes :

— Durée du contrat : 4 ans, a effet du 17 janvier 2026
— Régime du contrat : capitalisation

Monsieur le Maire propose ainsi a I'assemblée de donner autorisation au centre de Gestion pour intégrer la
collectivité de Sevremont dans la procédure de consultation en vue de la conclusion d’un contrat groupe
d’assurance des risques statutaires du personnel, étant bien précisé que la commune de Sévremont sera a
nouveau consultée, a l'issue de la procédure de consultation, pour se prononcer sur I'adhésion au contrat
groupe, au vu des propositions chiffrées présentées par I'assureur.

Il précise, que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée, les conditions obtenues ne convenaient pas a la commune de Sévremont, la
possibilité demeure de ne pas signer I'adhésion au contrat.

Monsieur le Maire propose de donner habilitation au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Vendée afin de lancer une procédure de consultation en vue de la passation d’un contrat groupe
d’assurances des risques statutaires du personnel, et de I'autoriser a signer tous les documents relatifs a ce
projet.

Le Conseil Municipal aprés délibération, approuve cette proposition a l'unanimité des présents et
représentés.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Céline RAVAUD Ont signé au registre [&s m %&s présents.
Pour extrait certifié gonformg.
Fait 8 SEVREM ONT/o /2

.

Le Maire, Jean-Lqu}s ROoY

Mairie de Sévremont




