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CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27/02/2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-sept février, Assemblée Délibérante,
NOMBRE DE MEMBRES régulirement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

En exercice : 25

Présents : 20 Etaient présents :
Mme BERNARD Anita, M. BERNARD Ludovic, Mme BITEAU Alexandra, Mme

Nombre de suffrages : 21 | CHARRIER Emilie, M. CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU Albert, M.
DESNOUHES Laurent, Mme DUBIN Nathalie, Mme GUICHETEAU Magalie,
M. GUILLOTEAU Bernard, Mme JOLY Véronique, M. LANOUE Nicolas, M.
PASQUEREAU Johann, Mme RANTIERE Charléne, Mme RAVAUD Céline, M.
RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS Marie-Odile, M. ROY Jean-Louis, M.
SCHMUTZ Alain, Mme YVAI NURDIN Adeline

Date de convocation

20/02/2025
Procuration(s) :
Date d'affichage M. STEENO Nicolas donne pouvoir 8 M. SCHMUTZ Alain

. Etai(ent) absent(s) :
Acte rendu exécutoire aprés  Mme BLOUIN Anais, M. HERITEAU Antoine, Mme LUMET Anne-Claude
dépdt en Préfecture le :

I ot | Etai(ent) excusé(s) :
et publication du : Mme LUMINEAU Catherine, M. STEENO Nicolas

Y 2
l J A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme ROCHAIS Marie-Odile

Numeéro interne de I'acte : D59_02_25
Objet : RESSOURCES HUMAINES
Mise en place d'astreintes au sein du personnel communal

Monsieur le Maire rappelle 3 Fassemblée qu’en application du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001
I'assemblée délibérante doit déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les cas dans lesquels il est
possible de recourir 3 des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

A ce jour, Porgane délibérant de chaque collectivité peut notamment instituer des indemnités d’astreinte
prévues par les textes suivants :

e Le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale

e le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

e Le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif & I'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou & la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement

e Le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
Fadministration du ministére de Vintérieur

e le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de
Padministration du ministére de l'intérieur

e le décret n°2005-545 du 18 juin 2003 relatif & I'indemnité de permanence attribuée a certains
agents du ministére de I’équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer
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e Le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux in
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supplémentaires

e [’arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

e [’arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires
aux ministéres chargés du développement durable et du logement

e [’arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions en application du décret n°2002-147 du 7 février 2002

Les modalités de rémunération ou de compensation des astreintes sont fixées par le décret n°2005-542 du
19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences des agents territoriaux.

Considérant que pour le bon fonctionnement des services il est indispensable de mettre en place un
régime d’'astreinte et d’intervention,

Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 27 février 2025, favorable a 'unanimité par le
college des élus et composé de trois abstentions pour le collége des agents.

Une période d’astreinte est une période pendant laquelle I'agent est obligé de rester a son domicile ou
proche de son domicile de maniére a pouvoir intervenir si nécessaire, a la demande de I'administration.

En ce qui concerne la filiére technique, la nouvelle réglementation distingue 3 types d'astreintes, les deux
premiers étant applicables aux fonctionnaires de toutes catégories, le dernier concernant exclusivement
les personnels d'encadrement :

— Astreinte d'exploitation qui est I'astreinte de droit commun : situation des agents tenus, pour
les nécessités du service de demeurer soit a leur domicile ou a proximité, afin d'étre en
mesure d'intervenir ;

— Astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer a un plan d'intervention dans
le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant suite a un événement soudain
ou imprévu (situation de pré-crise ou de crise) ;

— Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre joints
directement, par l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin
d'arréter les dispositions nécessaires.

Le type d’astreinte mis en place par la collectivité est une astreinte d’exploitation.

| — BENEFICIAIRE :

Sont concernés par ce dispositif les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a

temps partiel en fonction dans la collectivité.
Sont concernés également les agents non titulaires de droit public en contrat depuis un mois dans la

collectivité et présents pour la période d’astreinte a venir.
Il = CAS DE RECOURS A L’ASTREINTE

La collectivité peut recourir a une astreinte dans les cas suivants :

Prévention des accidents imminents ou réparations des accidents intervenus sur les
infrastructures et les équipements, aux équipements publics et aux matériels, mise en
sécurité sur la voirie...
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Ill - CATEGORIES D’EMPLOI SUCEPTIBLES D’EFFECTUER UNE PERIODE D’ASTREINTE

Sont appelés a effectuer I'astreinte technique, les agents des cadres d’emplois techniques travaillant aux
services batiments, espaces verts, voirie et propreté de I'espace public ainsi que le responsable des
services techniques.

IV - MODALITES D’ORGANISATION

Les astreintes mises en place sont des astreintes d’exploitation. Elles se déroulent sur une semaine
compléte du lundi 17h au lundi suivant 8h.

L’astreinte est déclenchée par un maire, maires adjoints, adjoint a la voirie, adjoint aux batiments / DGS/
DGA/ RST.

L’agent d’astreinte est contacté sur le téléphone portable réservé aux astreintes et doit rejoindre I'atelier
technique dans les 40 minutes suivant I'appel.

IV — MODALITES DE REMUNERATION OU DE COMPENSATION D’UNE PERIODE D’ASTREINTE

1) Pour la filiére technigue :

L’astreinte sera rémunérée a hauteur des montants suivants :

Astreinte Astreinte de | Astreinte de
d’exploitatio sécurité décision
n (1) (1) (2)

Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 8,60 € 8,08 € 10€
10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10,75 € 10,05 € 10€
10 heures
Samedi ou sur journée de récupération 37,40€ 34,85€ 25 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76 €

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours avant le début de cette période.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes

réglementaires.

V — PERIODE D’INTERVENTION

L’intervention correspond & un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu
de travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

Le temps de lintervention sera soit récupéré le lendemain de l'intervention ou dans un délai de 3 mois
suivant l'intervention, ou rémunéré en heures supplémentaires ou complémentaires (pour un agent a
temps non complet).
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La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions
suivantes :

' Récupération durant une astreinte Repos compensateur
Intervention effectuée un samedi Nombre d’heures de travail
effectif majoré de 25%
Intervention effectuée une nuit Nombre d’heures de travail
effectif majoré de 50 %
Intervention effectuée un dimanche ou un jour Nombre d’heures de travail
férié effectif majoré de 100 %

V| - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 27 février 2025.

Vil — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :
- de mettre en place un ou plusieurs régimes d’astreinte et d’intervention au sein de la collectivité,
- de fixer les modalités d’organisation ci-dessus indiquées,
- de recourir aux astreintes pour les catégories d’emplois ci-dessus indiquées,
- d’inscrire les crédits nécessaires,
- d'autoriser l'autorité territoriale a fixer le montant individuel de l'indemnité aux agents
bénéficiaires dans les conditions énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.
- d’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois au budget, chapitre 12

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

VOTE : Adoptée a I'unanimité

Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Marie-Odile ROCHAIS Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié)conforme.

v

r i Fait 3 SEVREMONT .~ &
\ Le Maire, Jean/-l./ogi;é. R
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