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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 10/07/2025

L'an deux mille vingt<cing, le dix juillet, 'Assemblée Délibérante, réguliérement
conwoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 24

Présents : 18 Etaient présents :
M. BERNARD Ludovic, Mme BITEAU Alexandra, Mme CHARRIER Emilie, M.

Nombre de suffrages : 21 CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU Albert, M. DESNOUHES Laurent, Mme
GUICHETEAU Magalie, M. GUILLOTEAU Bemard, Mme JOLY Véronique, M.
LANQUE Nicolas, Mme LUMINEAU Catherine, M. PASQUEREAU Johann,
Mme RANTIERE Charléne, M. RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS
Marie-Odile, M. ROY Jean-Louis, M. SCHMUTZ Alain, Mme BERNARD Anita

Date de convocation

02/07/2025 Procurationlsl .
Mme LUMET Anne-Claude donne pouwir & M. BERNARD Ludovic, Mme
Date d'affichage RAVAUD Céline donne pouwoir 8 Mme BITEAU Alexandra, M. STEENO Nicolas
02/07/2025 donne pouvoir 8 Mme BERNARD Anita

Acte rendu exécutoire aprés  Etai(ent) absent(s) :

dépbten Préfecture le : Mme YVAI NURDIN Adeline
d....
| — _ | Etai(ent) excusé(s) :
et publication du : Mme DUBIN Nathalie, M. HERITEAU Antoine, Mme LUMET Anne-Claude, Mme
| ... | RAVAUD Céline, M. STEENO Nicolas

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme BITEAU Alexandra

Numéro interne de I'acte : D14_07_2025
Objet : RESSOURCES HUMAINES
Création d'un emploi lié & un accroissement saisonnier d'activité

Vu I'article L 332-23 2° du code général de la fonction publique

Vu les besoins de la commune relatifs 3 I'accompagnement et a I’encadrement spécifique d’un enfant
nécessitant une attention particuliére inscrit dans une école de la commune,

Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi non permanent pour permettre un
accompagnement adapté dans le cadre extrascolaire pour I’été 2025,
L'autorité territoriale propose al’assemblée :

- de créer un emploi saisonnier a compter du 7 juillet 2025 :
Durée du contrat(13 jours en juillet et 10 jours en aolt), 161 heures : les

7,8,9,11,15,16,17,18,21,22,23,24,25 juillet et 18,19,20,21,22,25,26,27,28,29 ao(it 2025

o Nature des fonctions : accompagnement d’un enfant
e Niveau de recrutement : cet emploi est équivalent a la catégorie C
¢ Niveau de rémunération : Indice majoré 366

Mairie de Séwemont
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e La CAF prend intégralement en charge cette dépense plafonnée a 20€/heure montant chargé
pour 161 heures de travail

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget au chapitre 12.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

VOTE : Adoptée a l'unanimité

Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Alexandra B|TEAU Ont signé au registre | hpes présents.
Pour extrait certifié c
Fait a SEVREMONT
Le Maire, Jean-Loui/R

Mairie de Séwremont



