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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 18/09/2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix-huit septembre, FAssemblée Délibérante,
réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 24

Présents : 22 Etaient présents :
Mme BERNARD Anita, M. BERNARD Ludovic, Mme BITEAU Alexandra, M.

Nombre de suffrages : 24 CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU Albert, M. DESNOUHES Laurent, Mme
DUBIN Nathalie, Mme GUICHETEAU Magalie, M. GUILLOTEAU Bernard, M.
HERITEAU Antoine, Mme JOLY Véronique, Mme LUMET Anne-Claude, Mme
LUMINEAU Catherine, M. PASQUEREAU Johann, Mme RANTIERE Charléne,
Mme RAVAUD Céline, M. RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS Marie-Odile,
M. ROY Jean-Louis, M. SCHMUTZ Alain, M. STEENO Nicolas, Mme YVAI

Date de convocation

10/09/2025 NURDIN Adeline
Date d'affichage Procuration(s) :
10/09/2025 Mme CHARRIER Emilie donne pouvoir & Mme GUICHETEAU Magalie, M.

LANOUE Nicolas donne pouvoir 8 M. CORNUAU Albert
Acte rendu exécutoire aprés

dépdten Préfecture le Etai(ent) absent(s) :

[ ... |
etpublication du ; Etai(ent) excusé(s) :
l AL | Mme CHARRIER Emilie, M. LANOUE Nicolas

A été nommé(e) comme secrétaire de séance : M. CLAIRGEAUX Eric

Numéro interne de I'acte : D15_09_2025
Objet : Modification hebdomadaire de service d'un emploi permanent a temps non complet

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que conformément a 'article L. 313-1 du code général
de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Actuellement un emploi permanent d’adjoint technique est inscrit au tableau des effectifs de la
collectivité pour 7 heures/ 35éme hebdomadaires.

Cependant, compte tenu de la mise en veille du service transport scolaire, il convient de modifier la
durée hebdomadaire de service de I'emploi correspondant.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, compte tenu des faits exposés, de modifier le tableau des
effectifs, afin de permettre la modification du temps de travail d'un emploi d’adjoint technique a

compter du 1€T septembre 2025,

Cette modification supérieure a 10% entraine la suppression de I'emploi permanent d’origine, d’adjoint
technique de 7 h, et la création de I'emploi permanent d’adjoint technique de 4 h correspondant a la

nouvelle quotité de temps de travail.

Vu le tableau des effectifs,

Mairie de Séwemont
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VU la lettre d’accord de I'agent,
Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 29 aodt 2025, sur le projet de suppression de I’'emploi
d’origine,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal a compter du 167 septembre 2025 :
- la suppression d’un emploi d’adjoint technique a temps non complet de 7 h 00 hebdomadaire,
- la création d’un emploi d’adjoint technique & temps non complet de 4 h 00 hebdomadaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve a 'unanimité des présents et représentés les
propositions de Monsieur le Maire.

Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Eric CLAIRGEAUX Ontsigné au registre les bres présents.

Pour extrait certifié me.
- Fait a SEVREM

Mairie de Sévremont



