CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL DE SEANCE

Séance du 16 octobre 2025 a 19 heures 00 minutes
Salle Les Lavandiéres _ La Pommeraie-sur-Sévre

Quorum : 13

Présents :

M. BERNARD Ludovic, Mme BITEAU Alexandra, Mme CHARRIER Emilie, M. CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU
Albert, M. DESNOUHES Laurent, Mme DUBIN Nathalie, Mme GUICHETEAU Magalie, Mme JOLY
Véronique, M. LANOUE Nicolas, Mme LUMET Anne-Claude, Mme LUMINEAU Catherine, M. PASQUEREAU
Johann, Mme RANTIERE Charléne, Mme RAVAUD Céline, M. RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS
Marie-Odile, M. ROY Jean-Louis, M. SCHMUTZ Alain, Mme YVAI NURDIN Adeline

Procuration(s) :
Mme BERNARD Anita donne pouvoir @ M. ROY Jean-Louis, M. GUILLOTEAU Bernard donne pouvoir a M.

CORNUAU Albert, M. STEENO Nicolas donne pouvoir a Mme BITEAU Alexandra

Absent(s) :
M. HERITEAU Antoine

Excusé(s) :
Mme BERNARD Anita, M. GUILLOTEAU Bernard, M. STEENO Nicolas

Secrétaire de séance : Mme CHARRIER Emilie

Président de séance : M. ROY Jean-Louis

Ordre du jour du Conseil Municipal du 16 octobre 2025

SEANCE PUBLIQUE

1. Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 18 septembre 2025
DOMANIALITE

2. Vente de I'ancienne forge de la commune déléguée de la Pommeraie surSévre

3. Acquisition de terrains sur la commune déléguée de Les Chatelliers-Chateaumur

4, Acquisition d’un terrain sur la commune déléguée de Saint-Michel-Mont-Mercure

5. Acquisition des batiments de I’école Saint-Joseph

FINANCES

6. Décision modificative n°2 (budget principal)

7. Décision modificative n°1 {budget commerces)

8. Indemnité pour le gardiennage des églises
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9. Accord de principe pour Voctroi d’une garantie & un emprunt contracté par la fondation Action
Enfance pour la création d’un village d’enfants et d’adolescents
10. Approbation du rapport de la commission locale d’évaluation des charges transférées

VIE ASSOCIATIVE

11. Demande de subvention formulée par I'association ACPG-CATM de Sévremont

12 Fixation d’un tarif de caution pour les badges liés aux serrures connectées

BATIMENTS

13. Attribution du marché relatif a la maitrise d’ceuvre des travaux de rénovation de la salle de

sports de Les Chéatelliers-Chateaumur
URBANISME
14. Acte de sous-traitance relatif a I’'aménagement du lotissement le Verger

RESSOURCES HUMAINES

15. Participation au financement de la protection sociale complémentaire (PSC)
16. Modification du tableau des effectifs

17. Rapport social unique 2024

DIVERS

18. Décisions du Maire prises par délégation du conseil municipal

Monsieur le Maire propose de rajouter al’ordre du jour

19. Autorisation de programme et crédits de paiement

SEANCE PUBLIQUE

1 D01 10 202S - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18
SEPTEMBRE 2025

Monsieur le Maire soumet a I'adoption du Conseil Municipal le procés-verbal de la réunion en séance
publique du 18 septembre 2025,

Catherine LUMINEAU, adjointe, souhaite que soit ajouté au point 19 de ce procés-verbal le fait qu’elle
avait demandé pour combien de manifestations organisées par le CESAC était allouée la subvention de
500 euros. Alexandra BITEAU, adjointe, responsable de la commission « Acteurs économiques et
associations » avait répondu pour une seule manifestation : un tournoi de cornhole.

Nathalie DUBIN et Adeline YVAI NURDIN sont absentes lors du vote.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés, approuve ce
proces-verbal avec la modification demandée.
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DOMANIALITE

D02 10 2025 - VENTE DE L’ANCIENNE FORGE DE LA COMMUNE DELEGUEE DE LA POMMERAIE

2.

SUR SEVRE (Point présenté par Christian RIGAUDEAU)

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la Commune est propriétaire de l'ancienne forge
située sur la Commune déléguée de La Pommeraie sur Sévre. A ce jour, aucune utilisation n’est faite de
celle-ci.

Madame Audrey GENESTAL s’est montrée intéressée pour I'acquisition de ce batiment, avec le jardin
situé al’arriere.

Une proposition de vente de cet ensemble a 35000 €, avec prise en charge des frais d’acte notarié par
I'acquéreur, a été faite 8 Madame Audrey GENESTAL qui I'a acceptée.

Le service des domaines, consulté a cet effet, a évalué cet ensemble a 39000 €.

Au vu de ces éléments, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de confirmer cette transaction,
de vendre les parcelles A 331 (482 m?), A 333 (198 m?) et A 1059 (70 m?) a Madame Audrey GENESTAL et
de l'autoriser & signer 'acte notarié correspondant, les frais relatifs a celui-ci étant a la charge de
’acquéreur.
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Christian RIGAUDEAU, adjoint, responsable de la commission « Batiments — Patrimoine » précise que la
collectivité n'a pas de projet sur ce batiment. Johann PASQUEREAU demande si le terrain attenant au
batiment fait également partie du lot vendu. Christian RIGAUDEAU confirme. Johann PASQUEREAU
indique qu’il avait été envisagé de faire un parking sur ce terrain.

Alain SCHMUTZ, adjoint, responsable de la commission « Voirie-Réseaux » précise que ce projet a été
abandonné du fait de I’humidité de cette parcelle.

Nathalie DUBIN et Adeline YYAI NURDIN sont absentes lors du vote.

Mairie de Séwremont



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a la majorité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.
VOTE : Adoptée a la majorité (Pour : 20, Contre : 0, Abstention : 1)

3. D03 10 2025 - ACQUISITION DE TERRAINS (Point présenté par Laurent DESNOUHES)

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal Ia volonté de créer une 3€me tranche du lotissement
du bois sur la commune déléguée de Les Chatelliers-Chateaumur. Il indique que les terrains prévus a
'origine pour cette tranche présentent des inconvénients forts pour leur aménagement et leur
commercialisation.

C’est pourquoi la commune s’est rapprochée des propriétaires des parcelles B 1422 (25 244 m?), B 907
(860 m?), B 1387 (1015 m?) et B 1389 (660 m?) situées en partie en zone 2 AU.

Un accord entre la commune et les propriétaires a été trouvé sur les bases suivantes, a savoir:
— Vente de la parcelle B 1422 au prix de 5 € le m?
— Vente des parcelles B 907, B 1387 et B 1389 au prix de 1€ le m?,
— Prise en charge des frais d’acte par la collectivité.

Monsieur le Maire propose d’acquérir ces terrains selon les conditions susvisées et de l'autoriser a
signer I’acte notarié correspondant et tout acte relatif a la vente sous réserve d’un accord en ce qui
concerne Findemnisation d’éviction a verser a I’exploitant.
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Arrivée de Nathalie DUBIN @ 19h15.

Laurent DESNQUHES, adjoint, responsable de la commission « Urbanisme — Environnement » précise
que, sous réserve de l'accord du montant de l'indemnisation versée a I'exploitant, le total de cette
acquisition représenterait environ 130000 €.

Adeline YVAI NURDIN est absente lors du vote.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a 'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.
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4. D04 10 2025 - ACQUISITION D’UN TERRAIN (Point présenté par Laurent DESNOUHES)

Monsieur le Maire indique que la parcelle ZT 20 d’une surface de 20 429 m? située sur la commune de
Saint-Michel-Mont-Mercure prés du rond-point de I'Eperon est en vente.

Compte-tenu de son positionnement, son acquisition présente un grand intérét pour la collectivite.
Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’acquérir cette parcelle au prix de 115 000 € auquel se

rajoutent les frais d’agence d’un montant de 16 560 € TTC et les frais de rédaction de I'acte notarié
correspondant et de |'autoriser a signer celui-ci et tout acte relatif ala vente.
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Laurent DESNOUHES explique qu’il s’agit d’un terrain classé en 3 zones distinctes : une partie zone Np,
une partie en zone A et une zone Ut dédiée aux activités touristiques, sportives et de loisirs.
L'acquisition de ce terrain, stratégiquement bien placé, permettra de maitriser les éventuels projets qui
pourraient voir le jour.

Monsieur le Maire précise que la collectivité a été alertée de cette vente par la Communauté de
Communes du Pays de Pouzauges et qu’il s’agit également de se constituer une réserve fonciére
communale. Il indique que le montant de cette transaction, non prévue au budget 2025, fait I'objet
d’une décision modificative qui sera présentée au point 6 de ce conseil municipal.

Emilie CHARRIER demande qui est le propriétaire de ce terrain. Laurent DESNOUHES répond qu’il s’agit
de la famille PUAUD et qu’il n’y aura pas d’incidence pour I'exploitant de cette parcelle, la collectivité
n’ayant pas de projet pour le moment.

Adeline YWVAI NURDIN est absente lors du vote.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentes la
proposition de Monsieur le Maire.
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5. DO5 10 2025 - ACQUISITION DE BATIMENTS DE L’ECOLE SAINT JOSEPH (Point présenté par
Jean-Louis ROY)

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal le projet de mise en place de logements
intergénérationnels sur le site de la salle du Chatelet.

Il précise que ce projet nécessite l'acquisition de biens immobiliers de I’école Saint Joseph,
appartenant a I’Alouette du Bocage :

— Lamaison de maitre

— 3classes + 1 espace bureau {(ancienne classe des maitres)

— Lacour attenante avec le préau et le bloc sanitaire

Il annonce qu’un accord pour cette acquisition a été trouvé avec I’Alouette du Bocage au prix de
140 000 € nets vendeurs, avec prise en charge des frais d’acte parla collectivité.

Il indique que cette acquisition nécessite au préalable un arpentage mais propose au conseil municipal
de donner un accord de principe a cette acquisition, I'accord définitif se faisant lors d’'un prochain
conseil municipal au vu du document d’arpentage.

Monsieur le Maire précise que cette dépense était inscrite au budget 2025.

Adeline YVAI NURDIN est absente lors du vote.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a la majorité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

VOTE : Adoptée ala majorité (Pour: 20, Contre : 1, Abstention : 1)

FINANCES

6. D06 10 2025 - DECISION MODIFICATIVE N°2 (BUDGET PRINCIPAL) (Point présenté par Nathalie
DUBIN)

Monsieur le Maire indique qu’une modification budgétaire est nécessaire au budget principal.

Il propose les écritures suivantes :
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85090 COMMUNE SEVREMONKT
DM n°2 2025
Code INSEE BUDGET PRINCIPAL - 182 00
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 2
Désianati Dépenses {n Recettes in
e naton " e 5 —— E =
s Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de credits
FONCTICNNEMENT

D-80621-FLUIDES-020 - Fluides p.onE 723000€| 0D0E DO0E
D-813-ENFANCE JEUNESS-281 Enfance Jeunesse 000€ 3971800 €| o.m€| D€
D-£1351-DGA-020 : DGA 000€ SOO.DDEI 0.00 €| DI0E
D-81368-EV-5 4" : Commissions Urbanisme 30 D00.00€ 0.00 el 000 €| no0E
D-815225-BATIMENT 520 - Commissions Batiments 0.00€ £000.00 e| 0.00 €| DO0E
D-81523 1-VOIRIE-345 : Commissons Vosie poDE 16 000.00 €| 0.00 €| DDOE
D-81551-RST020 : RET 000 € 5000.00 q c.m€| DI0E
D-31556-RST-020 RET DO0E 5000.00 e] .00 €| 000€
D-62262-DGA-501 : DGA 3000.00€ 0.00 €| 0.00 €| DOOE
D-8227-DGA-501 : DGA 0.00€ 300000 €| 000 €| DOOE
D-£238-COMMUNICATION-I22 : Commission 000€E 1600.00 o00€ 0.00€
Communication
D-5262-FLUIDES-020 : Fasides 0O00E 2181 .an o €| DO0E
D-8282-FLUICES-201 - Fuides n00é 7e.nne1 o000 €| DO0E
D-8262-FLUICES ¢ - Fuides 000€E 741.00 q 0.m€| DO0E
D-294-DGA-2E1 : DGA 0poe m.me{ 0.00 €| DIDE
D-52875-DGA-I : DGA 0O0E 1000.00 €i 0D0E nooe
TOTAL [ 031 : Charges 3 caractive géniral 33 000.00 € a7 qu CODE 3
D-84111-DGEA-020 - DGA 0.00 € 10 uon.nue[ o.0DE DOCE
D-64133-DGA-I20 : DGA no0E 34714.00 €| onog| DD0E
TOTAL [ (42 : Charges de personnel et frais assimilés 000 € 4471400 €| 0.00 €| 000€
R-8410-070 - Remboursements sur rémunerations th 0.00 € D.00 €| ODDE 2393r D€
personnel
TOTAL R I3 - Atténuations de charges G600 € aoo€| 6.00 e| 23937.00€
D-023-0 : Virement 2 la secton dinvestissement 12182.00€ 040 €| 0.00€ 0.00€
TOTAL D : Virerment 3 ka section d'investissement 12 1820 € 000 €| CODE 000 €
D-e5312-D6A-031 : DGA 1 000.00 € u.un€| 000€ pooE
[-5525-BATIMENTS-325 : Commissions Bitiments 0.00€ 1 500.00 €| om€| DooE
T-3556-DIGA-501 : DIGA 000E 1800.00 =:| o.00 €| DO0E
D-E5741-VIE ASSOCIATIVE-020 * Cormmmssion acteurs 3000.00€ unu€| £.00 €| DO0E
SCONMIqUES
D-2574B-\AE ASSOCIATIVE-201  Commsssion acteurs DO0DE 3000.00 e‘| CO0 €| DODE
Econormiques
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 400000 € ESOG.OOEI 0.00 € 0Da€
D-6815-020 Dot. aux prov poir Tsques e charges de 0.00 € 2904.36€ coneg DO0E
fonctionnement
D-8917-020 Dotanons axax déorémabons des actifs 0.00€ 10.000.00€ 0.00€ DOoE
circutants
TOTAL D 68 : Dotations aux provisions et dépréciations 000 € 13994.35€| 000 € 000 €
R-70322-501 . Redevance o occupation du domame public DO0€E 0.00€ 18 000.0D € D.OOE
R-T087-231 Redev. a1 drods ces senvices periscotires et 000 € D.ODE 0D0E 2403500€
o enseonement
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85090 COMMUNE SEVREMONT
DM n°2 2025
Code INSEE BUDGET PRINCIPAL - 182 0D
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 2
Désianat Dépenses i Receties 1)
nation 3 " Te— F N
e Diminuticn de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

R-706881-SANTE#414 . SANTE D0DE D.0o omo€| 55 854.00€
R-70875-020 : Remboursemernt de frass par les communes 0.0D € D.ODE D.00E 720.00€
mesmbres. s GFF
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 000 € 0.00 18 000.00 £ 90 502 00 £
ventes diverses
R-732221.020 : Forass de peréquation ges ressources conm. 003 € D.oo 5000.00€ 000 €
2 intercom.
TOTAL R 73 : Impits et taxes 0.00 € nooq 5mn.nn€| 000€
R-741121-020 - Dotation de solicant rurale [D5R) 0es 0m€ 000 el ] aaa.mél 000E
COMRTRINGS
R-7434-0210 : Dotaton oe fecensament 0D0€E 0.00 El 0.00 €[ 11 95200€
TOTAL R 74 : Dotations et participations 0.00 €| 0.00€] 9368.00 €| 1195200 €
R-75885-020 Autres orodusts divers e gestion courante 0.00€| n.ms] 5 00D.00 €| DD0E
TOTAL R 75 : Autres produils de gestion courante 000€ noa¢ 5000.00 €| 0.00€
R-7315-020 Reprses prov pour risques et charges de € n.nue' o.m€| 10 000.00 €
Torchonnement CoLE3MT
R-7817-0C0 - Reprses sur cépréciations des actifs 000 € 0.00 el 0.00 EI 4244 35 €
crcliants
TOTAL R 78 : Reprises sur amortissements, 000 E n.nas:l o.we’ 14 24435€
dépréciaions et provisions

Total FONCTIONNEMENT 4318208 € 152 556.25 €] WWBWE  14074235¢€

RIVESTISSEMENT |

R-021-020 : Virement e [a secton ge fonchormement 0.00€ n.noe[ 12 1sa.m€| 0.00€
TOTAL R 029 - Virement de la section de 0.00€ 0.00 sl 12 1:2.00:1 D00 €
fonctionnement
R-024-020 : Prociats oes cessions d mmobdisatons QO0E | 0.00 €[ 3500000 €
TOTAL R 024 : Produits des cessions fimmobilisations 0.00 € 0.00€ o.00€| 3500000 €
R-10228-516 : Taxe 0 aménagement 000€ 000§ 8 000.00 €] 000E
TOTAL R 10 : Dotations, fonds divers et réserves 0.00 € 0.00¢ 8 000.00 €[ g00€
D-13273414 - Subv. non wansf, FEADER 000E ga uuo.nne’ 0.00 €| DDBE
D-13461-020 : Fonds équip. non amort. - Dot equipement 0.00€ 45 170.00 oI0E D00E
ETIONes Araus
R-1321-213 - SUby. non tans’. £tk ef Stabiissements 000€ n.mel 0.0G €| 315200¢€
RIBONAIX
R-1321-312 Suby. non ansf. Etat et établissemencs 0onE n.nusl 0.00 €| 26 456.00 €
AIDONAK
R-1322-312 Subw. non iransf. Régons 10€ n.noq 0.00 €| 26 456.00 €
R-1322-313 - Suby. non transt. Regeons 000 € D.00€| 549" 00 € 000 €
R-1322-511 : Sutw now ranst Régons 0.00E n.nug[ a.n@€| 35 000.00 €
R-$322-E51 - Subw. non transt, Régeens 003 € 0.00 e[ 100 ooa.wg[ 7101000 €
R-#323-000 : 3uby. nen transt, Dépanaments Qo0 E 0.00 €| €.0D EI 32000.00€
R-*323-312 - Subv. non Transt. Departements 000€ D00¢] .00 €| G20 E
R-1323-551 Subw non transt Dépanements nooe 0.00 E] 71 000.35 €| 0.00€
R-13241-845 : Suby. non fransf. Communes membres o 0.00€ D,DD€| c.nu€| 2000000 €
GFP
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85090 COMMUNE SEVREMORT
DM n®2 2025
Code INSEE BUDGET PRINCIPAL - 182 00
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE 2
e, Dépenses i Recettes i
ésignation e -
a Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédite de crédits crédits de crédits
R-13251-511 : Subv. non ransf GFP de @ttachement 000€ D.00€ B85 000.00 € 0DCE
R-13258-213 : Scbv. non transt, Autres groupernents 0.00€ 0.00 =:| 1 152.00 €| n00€
R-$3258-312 - Subv. non wanst. Autres groupements 0.00€ D.DCI€| 318 EID.[K)€I D00€E
R-13258-551 : Suby. non gransi. Autres groupements 0O00€ 0.00 €| 0.00 €| 103 760.00 €
R-33273-414 : Subv. non trans?. FEADER 0.00€ n.on€| 0.00 €| 80 000.00€
R-13411-020 : Fonds &muiip. non amort - DGE DODE D.DD€| 32 00D.00 €| DODE
TOTAL 13 : Subventions diwestissemernt 000 € 126 17’0.00(! 583 643.35€ TR2THA00 €
D-2111-0680-501 Acnat de terman 0.00€ 144 uou.nuei 0.00 €| DDOE
D-21318-030-312 : Banments communaux a000.00€ D.Dﬂq 0.m€[ 000€
D-21328-300-551 - Travaux sur ‘e batrment de [Augerge de 000 4 000.D0 € 000€ D00€E
Mont hMercure
D-21578-063-517 : Makénel et irformatique Services Q00 € 1000.00 € 0.0CGE D.ODE
Technues
D-21838-073-020 : Maténial et normatxue Services 000€ 300.00 DO0€E iK1 23
Adrrinistratls
D-21848-073-000 - Mabénet et aformatague Services 000€ 500.00 €l ﬂ.m€l 0poE
Adminisiracis
TOTAL D 214 : Immmobilisations corporelles £ 00000 € 151 800.00 €| 0.00 €| 000€
D-3313-020 : Constuctions (g0 cours) 128081.35€ IJ.DD€| OD0€ DOD€
TOTAL D 23 : hmmobilisations en cours 128 081.35€ U.MEI 000€ 000 €
Total INVESTISSEMENT 134 081.35 €| aT870.00¢| 613825356  75T7I400€
| Total Général 247 263.00 €| 247 263.00 €

Arrivée d’Adeline YVAI-NURDIN a 19h30

Nathalie DUBIN, adjointe, responsable de la commission « Finances — Budget » explique que cette
décision modificative est nécessaire pour I'acquisition du terrain a Saint-Michel-Mont-Mercure et pour
de la prise en charge par la collectivité du restaurant scolaire de Saint-Michel-Mont-Mercure depuis

septembre 2025.

Monsieur le Maire indique que si I'on exclut la dépense relative a I'achat du terrain a I’'Epaud, I'impact
de cette décision modificative est nul, ce qui démontre pour lui un budget globalement bien tenu.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la

proposition de Monsieur le Maire.

DUBIN)

7. D07 10 2025 - DECISION MODIFICATIVE N°1 (BUDGET COMMERCES) (Point présenté par Nathalie

Monsieur le Maire indique qu’une modification budgétaire est nécessaire au budget commerces.

Il propose les écritures suivantes :
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85090 COMMUNE SEVREMONT
DM n®1 2025
Code INSEE COMMERCES SEVREMONT - 182 04
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
décision modificative 1
L Dépenses m Recettes M
Designation Diminution de Augmentation Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-60612-020 ; Foumitures non stockabies - Energie - 00D € 489.13 €| 00GE DOOE
Ebectricité
D-515228-020 : Entretien et réparations sur autres 0.00¢ 1667.00€ 000€ Do0E
bdtimenis
D-615232-020 : Entretien et réparations sur FESeauX 000 € 330 € GO0€ DODE
TOTAL D €14 : Charges a caractére général 0.00 € 2489.43€ 0.00€ 0.00€
R-70878-020 : Remboursement de frais par des tiers 0.00€ 0.00€| 0.00€ 489.13¢€
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0.00 € 0.00€ 0.00€| 48913 €
venies diverses
R-752-020 : Revenus des immeubles 0.00€ 0.00€ a.00e€ 2000.00€
TOTAL R 75 : Autres produits de gestion cc 000 € LY T 0.00€ 2 000.00 €

Total FONCTIONNEMENT 0.00 € 248813 € 0.00€ 2480.13€
[ Total Général | 2489.13¢ 2483.13€

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

8. D08 10 2025 - INDEMNITE POUR LE GARDIENNAGE DES EGLISES (Point présenté par Nathalie

DUBIN)

°

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la circulaire n
NOR/INT/A/87/00006/C du 8 janvier 1987 et la circulaire n®> NOR/IOC/D/11/2/246C du 29 juillet 2011
précisent que le montant maximum de I'indemnité allouée aux préposés chargés du gardiennage des
églises communales pouvait faire 'objet d’'une revalorisation annuelle au méme titre que les agents
publics pour la méme périodicité.

Depuis le 1ler janvier 2024, le plafond indemnitaire applicable pour le gardiennage des églises

communales est le suivant :
- 503.42 € pour un gardien résidant dans la commune ou se trouve I'édifice.
- 126.91 € pour un gardien résidant dans une autre commune et visitant I'église a des périodes

rapprochées.

Considérant que ces sommes constituent des plafonds qui restent applicables jusqu’a la prochaine
revalorisation du point d’indice des fonctionnaires,

Monsieur le Maire propose d’accorder une indemnité annuelle de 126,91€ (méme montant que I’année
2024) pour le gardiennage de chacune des 4 églises de Sévremont.

Nathalie DUBIN précise que cette indemnité est votée tous les ans. Son montant évolue en fonction du
point d’indice des fonctionnaires.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.
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9. D09 10 2025 - ACCORD DE PRINCIPE POUR L'OCTROI D'UNE GARANTIE A L'EMPRUNT SOUSCRIT
PAR LA FONDATION ACTION ENFANCE POUR LA CREATION D’UN VILLAGE D’ENFANTS ET D’ADOLESCENTS
(Point présenté par Jean-Louis ROY)

Monsieur le Maire rappelle que la Fondation Action Enfance va aménager un village d’enfants et
d’adolescents sur la commune déléguée de Saint-Michel-Mont-Mercure.

Il précise qu’a cet effet la Fondation va souscrire un emprunt sur 25 ans de 5 500 000 € auprés de la
Banque des territoires. Celle-ci, afin d’apporter la meilleure offre, souhaite que cet emprunt soit
garanti par les collectivités.

Le conseil départemental de la Vendée accepte de garantir cet emprunt a hauteur de 70 % de son
montant. La Fondation Action Enfance a sollicité la commune afin de savoir si elle acceptait de garantir
les 30 % restants.

Monsieur le Maire propose de donner un accord de principe & cette garantie d’'emprunt, sachant que
cette décision devra faire I'objet d’'un nouveau vote au vu du contrat définitif signé par la Fondation
Action Enfance. Il indique que l'octroi de cette garantie répond bien aux régles prévues dans le code
général des collectivités territoriales.

Monsieur le Maire précise qu’il a eu un entretien téléphonique avec la banque des Territoires. Il précise
que P'acceptation de cette garantie ne présente pas de risques, le financement étant assuré par le
Département de la Vendée.

Nathalie DUBIN explique que la commune de Sévremont a déja accepté de garantir des emprunts pour
Vendée Habitat, la Maison Familiale Rurale et les OGEC et que, malgré tout, elle se situe en dega des
seuils autorisés.

Catherine LUMINEAU demande si la totalité du financement provient du Département. Monsieur le
Maire confirme et précise que la fondation Action Enfance peut faire appel a du mécénat privé en ce qui
concerne les dépenses « optionnelles », sorties, vacances, loisirs...

En outre, Monsieur le Maire indique qu’aprés I’arrivée du directeur en avril prochain, la maison de
I’Enfance ouvrira ses portes pour accueillir une trentaine d’enfants a I’'été 2026. Le site de la Génétouze
ouvrira quant a lui en février 2027.

Adeline YVAI-NURDIN demande si I’on connait déja la répartition de ces enfants dans les écoles.
Monsieur le Maire répond que pour le moment, le nombre précis et I'dge des enfants sont encore
inconnus mais qu’il a été contacté par I’école Jacques BEREAU de la Flocelliére pour qui ce sujet est
important afin de prévoir leurs effectifs de la rentrée prochaine. Monsieur le Maire prévoit d’organiser
une réunion avec Action Enfance, l'inspecteur de la circonscription des Herbiers et les écoles de la
Flocellitre et de Saint-Michel-Mont-Mercure pour évoquer la répartition des éléves sur ces trois
groupes scolaires.

Catherine LUMINEAU demande si tous les enfants sont issus du département de la Vendée. Monsieur le
Maire répond par I'affirmative, sauf exception, mais dans ce cas, une contribution financiere est
demandée au département d’ou provient I'enfant.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et représentés, donne un
accord de principe ala proposition de Monsieur le Maire.
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10. D10 10 2025 - APPROBATION DU RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES
CHARGES TRANSFEREES DU 2 SEPTEMBRE 2025 (Point présenté par Laurent DESNOUHES)

Monsieur le Maire indique que la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) mise
en place pour la Communauté de Communes du Pays de Pouzauges s’est réunie le 2 septembre 2025 et
a rendu ses conclusions pour les sujets suivants :

— Les charges constatées sur 2024 au titre de la mise en ceuvre des services communs avec les 10
Communes du territoire, pour les services juridiques, systéme d’information et assistance a Maftrise
d’Ouvrage.

Pour la Commune de Sévremont, les charges 2024 se répartissent comme suit :

Expertise juridique 0€

Développement des Systemes d’information 7 813,19€

Assistance a Maitrise d’Ouvrage 0€
Montant forfait 7813,19¢€

(Montant 2023 : 7 822,78 €)

- Les charges transférées au titre du transfert des résidences autonomies (ex-MARPA) vers le CIAS
du Pays de Pouzauges, pour les Communes de La Meilleraie-Tillay, de Réaumur, de Saint-Mesmin et de
Sévremont.

Montant 2024 pour la Commune de Sévremont : 25 250.63 € {identique a 2023).

- Les charges transférées au titre de la création d’'un mi-temps supplémentaire au sein de la
médiathéque de Sévremont (40 % a la charge de la commune de Sévremont, 60 % a celle de la
communauté de communes du Pays de Pouzauges).

Montant 2024 pour la Commune de Sévremont : 7 284,14 €

Le montant issu de ce calcul est proposé en défalque du montant des attributions de compensation de
I'année 2019:

| Attribution de compensation
‘ 2019

Montant forfait pourla
Commune

Attribution de compensation
2025 (a titre indicatif)

40347,96 €

47915504 €

‘ 519503.00 €

Conformément a la procédure et en application des dispositions de |'article 1609 C Nonies V1°bis du
Code Général des Impdts, il revient aux Communes membres de délibérer sur les propositions de la
CLECT relatives a ces transferts de charges.

Le Conseil Communautaire, dans sa séance du 23 septembre 2025, a pris acte de la présentation du
rapport de la CLECT du 2 septembre 2025.

Monsieur le Maire indique qu'il est demandé au Conseil Municipal d'approuver les propositions de la
CLECT.
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Laurent DESNOUHES précise que la répartition des charges transférées pour la création d’un poste a
mi-temps a la médiathéque de Sévremont résulte d’un accord pris a 'ouverture de la médiatheque.
Anne-Claude LUMET demande si cet accord est renégociable avecla communauté de communes.

Cédric CHAILLOUX, directeur général des services explique que depuis 2017, c’est a la communauté de
communes que revient la charge du personnel de la médiathéque mais que la création du mi-temps
supplémentaire 3 la médiathéque de Sévremont avait fait 'objet d’un accord négocié entre la
communauté de communes et la commune selon la clé de répartition suivante : 60 % intercommunalité,
40 % commune.

Catherine LUMINEAU demande si la situation des autres résidences autonomie de la communauté de
communes est connue. Monsieur le Maire répond que la situation financiere de ces établissements est
trés dégradée, néanmoins, il regrette que le mode de calcul de ces transferts de charge ne soit pas revu
comme cela était prévu, de ce fait, Monsieur le Maire précise qu’il votera contre cette approbation.
Laurent DESNOUHES précise toutefois que si la résidence autonomie était restée de compétence
communale, les charges supportées par la commune pour le fonctionnement de la résidence autonomie
seraient plus importantes.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a la majorité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.
VOTE : Pour: 11; Contre : 5; Abstention : 7

VIE ASSOCIATIVE
1. D11 10 2025 - DEMANDE DE SUBVENTION FORMULEE PAR L'ASSOCIATION ACPG-CATM DE

SEVREMONT (Point présenté par Alexandra BITEAU)

Monsieur le Maire indique que I'association ACPG-CATM de Sévremont souhaite acquérir un nouveau
drapeau.

Le colit de ce drapeau estde 1332 €.

’association a sollicité la commune afin de savoir si elle acceptait de verser une subvention de 182 €
pour financer cette acquisition.

Monsieur le Maire propose de verser une subvention de 182 €a I'association PG-CATM

Monsieur le Maire précise que ce drapeau sera officiellement présenté lors de la cérémonie
commeémorative du 11 novembre prochain a la Flocelliére.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a Funanimité des présents et représentés la

proposition de Monsieur le Maire.

12, D12 10 2025 - FIXATION D’UN TARIF DE CAUTION POUR LES BADGES LIES AUX SERRURES
CONNECTEES (Point présenté par Alexandra BITEAU)

Monsieur le Maire indique que des serrures connectées vont étre mises en place sur le complexe
sportif du Mont Mercure et qu’elles fonctionneront notamment au moyen de badges.

Ces badges pourront &tre mis & disposition des associations pour accéder a ces salles.

Vu le coiit de la création de ces badges, Monsieur le Maire propose de fixer une caution de 50 € pour
chaque badge mis a disposition d’une association en cas de perte.
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Alexandra BITEAU précise que les associations posséderont un nombre limité de badge chacune.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur [e Maire.

BATIMENTS

13. D13 10 2025 - ATTRIBUTION DU MARCHE RELATIF A LA MAITRISE D’OEUVRE DES TRAVAUX DE
RENOVATION DE LA SALLE DE SPORTS DE LES CHATELLIERS-CHATEAUMUR (Point présenté par Christian

RIGAUDEAU)

Monsieur le Maire rappelle le projet de rénovation de la salle de sports de Les Chéatelliers-Chateaumur.
Il indique qu’il est nécessaire de choisir un maitre d’ceuvre pour réaliser ces travaux.

A cet effet, il précise qu’un avis d’appel public a la concurrence a été inséré dans la presse le 12 juillet
2025 dans Ouest France (49 et 85), dans le Courrier de I'Ouest (79) et sur marches-securises.fr.

Aprés analyse des offres regues, c’est I'offre présentée par la société DGA qui apparait la mieux disante
pour un montant de 34 200 € HT.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de donner un avis favorable a I’attribution du marché
de maitrise d’ceuvre des travaux de rénovation de la salle de sports de Les Chatelliers-Chateaumur a la
société DGA pour un montant de 34 200 € HT.

Christian RIGAUDEAU explique qu’il s’agit, au vu de l'utilisation qui en est faite, de changer le
classement de cette salle, de «sports» en «loisirs », ce qui implique de nombreuses mises aux
normes, et également d’améliorer le systéme de chauffage. L'étude de la pose de panneaux
photovoltaiques pour de I'autoconsommation implique la consultation d’un cabinet agréé. La société
DGA va se rapprocher d'un bureau d’études compétent en la matiere. Un renfort de charpente, un
changement de couverture et la pose de trappes de désenfumage sont également prévus.

Catherine LUMINEAU demande quel est le mode de chauffage de cette salle. Christian RIGAUDEAU
répond qu’il s"agit de fioul.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

URBANISME

14. D14 10 2025 - ACTE DE SOUS-TRAITANCE AU MARCHE RELATIF A L’AMENAGEMENT DU
LOTISSEMENT LE VERGER (Paint présenté par Alain SCHMUTZ)

Monsieur le Maire rappelle que le lot n°1 (VRD) du marché relatif a 'aménagement du lotissement Le
Verger sur la commune de Sévremont a été attribué a la société Cholet TP pour un montant de 213
931,30 €HT.

Il précise que la société Cholet TP a transmis a la Commune de Sévremont un acte de sous-traitance
pour la société Pavage 44 (pose de bordures béton) pour un montant de 2 175 €.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'approuver cet acte de sous-traitance et de I'autoriser
ale signer.
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Alain SCHMUTZ indique que les travaux d’aménagement du lotissement « Le Verger » se terminent
prochainement avec la réalisation des enrobés et les travaux de finition.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a 'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

RESSOURCES HUMAINES

15. D15 10 2025 - PARTICIPATION AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE (PSC) VOLET «SANTE » (Point présenté par Jean-Louis ROY)

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,
Vu Favis du comité social territorial du 2 octobre 2025,

monsieur le maire indique au conseil municipal que l'article L. 827-9 du code général de la fonction
publique prévoit que les collectivités territoriales et leurs établissements publics participent au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles
emploient.

L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participationa la
garantie santé a compter du 1€V janvier 2026.

Cette participation peut intervenir au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été
délivré dans les conditions prévues a Particle L. 310-12-2 du code des assurances.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement définit les garanties minimales des contrats destinés a couvrir les risques en matiere de
santé et fixe la participation minimale mensuelle de I'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa
quotité de travail, a la moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros, soit 15 euros bruts minimum
dans la limite du co(it réel de la cotisation.

Le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une
attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :

— De participer au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale
complémentaire en matiére de santé & hauteur de 15 euros bruts par mois et par agent, quelle
que soit sa quotité de travail. L'agent devra produire un justificatif de cette labellisation chaque
année.

— D'inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité

— De certifier sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et d'informer que la
présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois a compter de son affichage ou de sa publication. La juridiction administrative compétente
peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site
www.telerecours.fr
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Monsieur le Maire précise que la mise en place d’un contrat groupe pour le volet «santé » de la

protection sociale complémentaire interviendra le 1€T juillet 2027.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieur le Maire.

16. D16 10 2025 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS (Point présenté par Jean-Louis ROY)

Monsieur le Maire indique qu’il convient de procéder a une modification du tableau des effectifs a
compter du 16 octobre 2025 de la maniére suivante

POSTES A FERMER Durée POSTES A OUVRIR Durée

Agent spécialisé des Ecoles 27.75h
Maternelles principal 1ére classe

Le comité social territorial, dans sa séance du 16 octobre 2025, a donné un avis favorable a cette
modification.

Monsieur le Maire précise que cette modification résulte du départ en retraite de Lydie CLOCHARD,
ATSEM a I'école Jacques BEREAU de la Flocelliére.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a I'unanimité des présents et représentés la
proposition de Monsieurle Maire.

17. RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024 (Point présenté par Jean-Louis ROY)

Document annexé au présent procés-verbal

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal la synthése du Rapport Social Unique 2024 (comparatif
avecles années 2023, 2022, 2021).

Le conseil municipal prend acte de la présentation.

DIVERS

18. DECISIONS DU MAIRE PRISES PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

11/09/2025 | 076-2025 | DIA PARCELLE AL 136 - BLUTEAU Denis - LA FLO

11/09/2025 | 077-2025 | DIA PARCELLES C 664 C 681 - SICOT Jean - LES CC
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16/09/2025

078-2025

DIA PARCELLE AD 53 - GARDERE Sylvie - LA FLO

16/09/2025

079-2025

DIA PARCELLE AD 203 - COUTAND Gérard - LA FLO

18/09/2025

080-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-09 - LAHAYE Paule-Marie - LA FLOCELLIERE

19/09/2025

081-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-03 - MOULIN Jeanne - LAPOM

29/09/2025

082-2025

DIA PARCELLE A 2585 - BENETEAU JEAN-PIERRE - LA POM

25/09/2025

083-2025

DIA PARCELLE C 1582 - SARL LA REDONNIERE - LA FLO

06/10/2025

084-2025

DIA PARCELLE AD 203 - COUTAND Gérard - LA FLO

25/09/2025

085-2025

DIA PARCELLE C 1625 C 478 C479 - GABARD Henri et PETIOT Anne - les CC

25/09/2025

086-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-08 - DUBREUIL Gérard - LA FLOCELLIERE

30/09/2025

087-2025

DIA PARCELLE C 1040 - BILLAUD Dominique et Eveline - .LES CC

06/10/2025

088-2025

DIA PARCELLE ZM 156 - FERCHAUD Simon - SMMM

03/10/2025

089-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-04 - PASQUEREAU André - LA POM

06/10/2025

090-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-05 - GOUBIOUD Serge - LA POM

06/10/2025

091-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-06 - REGNIER Jeanne - LA POM

06/10/2025

092-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-07 - CORNU jean-Marie - LAPOM

06/10/2025

093-2025

CONCESSION DE TERRAIN 2025-08 - CORNU Jean-Marie - LAPOM
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19. D17 10 2025 - AUTORISATION DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT

Monsieur le Maire rappelle que lors des séances des 30 mars 2023, 29 février 2024 ,19 décembre 2024 et
26 mai 2025, le Conseil Municipal avait voté des autorisations de programme et de crédits de paiement

pour trois opérations :

- Les travaux sur le batiment de I'Auberge du Mont Mercure,
- La mise en place de mobiliers urbains sur le territoire,

- Le budget participatif.

Il indique que suite a I'avancée d’un de ces projets {(Auberge du Mont Mercure), les autorisations de
programme et les crédits de paiement doivent étre modifiés de la maniére suivante :

AUTORISATIONS DE PROGRAMME | CREDITS DE PAIEMENT RESTE A FINANCER
Votées Proposéesen | Total Votées | Antérieurs | Exercices Proposées en | Ouverts au
LIBELLES {délibérations supplément | surl'exercice Votées en vétds antérieurs supplément ) titre de Exercices N +1 Exercices au-
précédentes) (délibération N totalité utilisés {délibération | I'exercice N defa de N+1
en cours) {2025) | en cours) (2025)
Travaux surle
batiment de
I"Auberge du 626296 € 4000 € 29000 € 630296 € 626 296 € 42748 € 4000€ 587 548¢€
Mont Mercure
(HT) |

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité des présents et représentés la

proposition de Monsieur le Maire.

Rk

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire cloture la séance a 20h30

Le Secrétaire de séance, Fait a SEVREME@N v/
Emilie CHARRIER Le Maire, Jean-Loui
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE DE SEVREMONT

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Vendée.

— Effectifs

56 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024

> 43 fonctionnaires
> 5 contractuels permanents
> 8 contractuels non permanents

1 contractuel permanent en CDI

Précisions emplois non permanents

9% = fonctionnaires
contractuels permanents

contractuels non permanents

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’'un emploi aidé
= 75 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 28% 40% 29%
Technique 56% 50%
Culturelle

Sportive

Médico-sociale 5% 40% 8%
Police

Incendie

Animation 12% 20% 13%
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut

= Hommes = Femmes

Fonctionnaires
Contractuels
Ensemble

Répartition des agents par catégorie

0,
8% 2%
'/ = Catégorie A
= Catégorie B

90% Catégorie C

Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques 42%
Adjoints administratifs 25%
Adjoints d'animation 13%
Agents de maitrise 6%
Attachés 4%

Synthese des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2024



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet

Répartition des agents a temps plein ou
' ou non complet

a temps partiel

Temps non complet

Fonctionnaires 72%
Contractuels 60%

Temps complet

= Temps plein » Temps partiel

Les 3 filieres les plus concernées par le

Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre

Filiere Fonctionnaires Contractuels

Sociale 100% 0% 0% des hommes a temps partiel
Animation 40% 0% 13% des femmes a temps partiel
Technique 33%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 45 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 45,52

de 50 anset+
40,50
permanents

Ensemble des

permanents

Age moyen* de - de 30 ans 6% - 6%
des agents non permanents
Contractuels non H Hommes ®Femmes
40,00
permanents

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

__ Equivalent temps plein rémunéré

44,32 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2024
> 36,94 fonctionnaires

>4,24 contractuels permanents Catégorie A [ 4,00 ETPR
> 5,14 contractuels non permanents Catégorie B | 1,00 ETPR

Répartition des ETPR permanents par catégorie

84 302 heures travaillées rémunérées en 2024

Catégorie C  ISE09ETPR
— Positions particulieres

> 2 agents en disponibilité




—— Mouvements

En 2024, 8 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 8 départs permanents
, L Fin de contrats remplacants 63%
Aucun contractuel permanent nommé stagiaire .
Mutation 25%
Départ a la retraite 13%

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au

au 31/12/20231 31/12/2024
47 agents 48 agents .. e s ,
Principaux modes d'arrivee d'agents
1
<f- page 7 permanents

Remplacements (contractuels) 63%

Recrutement direct 13%

Voie de concours, sélection professionnelle 13%

Voie de mutation 13%

* Variation des effectifs :

(effectif physique rémunéré au 31/12/2024 - effectif physique théorique
rémunéré au 31/12/2023) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2023)

— Evolution professionnelle

1 bénéficiaire d'une promotion interne sans Aucun lauréat d'un examen professionnel
examen professionnel nommé

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
2 agents ont bénéficié d'un accompagnement
par un conseiller en évolution professionnelle

25 avancements d'échelon et
7 avancements de grade dont 50,0 % femmes
dont 100,0 % de catégorie C

— Sanctions disciplinaires
Une sanction disciplinaire prononcée en 2024
Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024 Aucune sanction prononcée a I'encontre de
Hommes Femmes fonctionnaires stagiaires

Sanctions 1" groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

Aucune sanction prononcée a l'encontre d'agents
contractuels

O OO
o OO o

Motif de la sanction prononcée (fonctionnaires et contractuels en 2024)

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliere, abandon de poste) 100%



—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 43,9 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de

4644433 € 2039123 €

fonctionnement* personnel*
* Montant global

Rémuneérations annuelles brutes -

. Soit 43,9 % des dépenses de
fonctionnement

Rémunérations des agents sur

i 1206530 € .

emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 166 953 €
IFSE : 152811 € 115844 €
CIA : 12109 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 7982€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 94 948 €
Supplément familial de traitement : 17 167 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 51224 € 26 443 € s
Technique s 27 002 € s
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 54 193 € s
Police
Incendie
Animation 26 998 £ s
Toutes filieres 51224 € 54193 € S 26 606 € 23547 €

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 13,84 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 12,23%
Contractuels sur emplois permanents 24,08%
Ensemble 13,84%

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR

2 Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels
ainsi que le CIA

> Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

£ 614 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

> Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024

(= E] collectivité est en auto-assurance sans convention de gestion avec Pole
Emploi pour I'assurance chdmage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA  IFSE CIA  PartCIA IFSE CIA  PartCIA
Catégorie A s s s s s s
Catégorie B s s
Catégorie C 2372€ | 308€¢ [ 11% 2404€  320€ | 12% 1764€ 263€ | 13%

Cette année, 1 allocataire a bénéficié de I'indemnisation du chémage (ancien fonctionnaire)



—— Absences

En moyenne, 19,3 jours d’absence pour
tout motif médical en 2024 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

5,30%

> En moyenne, 2,6 jours d’absence pour tout

motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents non permanents

0,71% 4,82% 0,10%

I ETES

| P < 1:
Taux d'absentéisme médical 5,30%
(toutes absences
pour motif médical)

0,71% 4,82% 0,10%

' L.
Taux d'absentéisme global 6,20%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

1,10% 5,67% 0,17%

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés Iégaux (exemple : journée du maire)

34,5 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

4 accidents du travail déclarés au total
en 2024

> 4 accidents du travail pour 56 agents en position
d'activité au 31 décembre 2024

> En moyenne, 14 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

4 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

3 travailleurs handicapés fonctionnaires

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en

catégorie B, 4 en catégorie C

43

> 3468 € de dépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
2 assistants de prévention désignés dans
la collectivité

FORMATION
8 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 3970 €
Co(t par jour de formation : 496 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 8899 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024



— Formation

En 2024, 79,2% des agents permanents ont suivi une 113 jours de formation suivis par les
formation agents sur emploi permanent en 2024

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024
100% 100% 100% 12% 3%
80% ' o7 m Catégorie A
33% / m Catégorie B
85% Catégorie C
| —— T T 1
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
= Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

28 378 € ont été consacrés a la formation en
> 2,4 jours par agent

2024
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 41% par organisme
CoUt de la formation des apprentis 10% CNFPT 65%
Frais de déplacement 2% Autres organismes 35%
Autres organismes 47 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats de L'action sociale de la collectivité
prévoyance

- Prestations servies par l'intermédiaire d'un centre de

. estion
Montants annuels Prévoyance g . . N Lo . o
- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association

Montant global des nationale
participations

6758 €

Montant moyen par
bénéficiaire

193 €

— Relations sociales
Jours de greve Comité Social Territorial

Aucun jour de gréve recensé en 2024 5 réunions en 2024 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

1. Absences compressibles : 2. Absences medicales : 3. Absences Globales :

Absences compressibles + longue . L,
Absences médicales + maternité,

maladie, maladie de longue durée, o . . "
. . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)

Maladie ordinaire et accidents du
travail

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

! .o.‘.'- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese a été
¢ °'] [r' DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1



RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024/2023/2022/2021

EFFECTIFS
Fonctionnaires Contractuels permanents Contractuels non permanents Total
2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021
Nombre d'agents au 31/12 43 42 43 41 5 5 10 13 8 6 5 3 56 53 58 57
Agents en ETP 36,94 37,53 37,38 33,72 4,24 6,25 7,27 8,15 5,14 1,39 1,18 1,73 46,32 45,17 45,83 43,60
Sanction disciplinaire 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0
| 2024 | 2023 | 2022 | 2021
[Nombre d'heures travaillées | 84302 | 82 209 | 83411 | 79352
REMUNERATION
2024 2023 2022 2021
Budget f 4644433 4 443 656 4124 651 3911994
Charges de personnel 2039123 1887 256 1852 180 1692 892
% des dépenses de fonctionnement 43,90% 42,47% 44,91% 43,27%
ABSENCES Fonctionnaires Contractuels permanents Contractuels non permanents
2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021 2024 2023 2022 2021
Taux d. . 5,30% 3,33% 4,20% 2,61% 0,71% 0,27% 3,40% 4,40% 0,10% 5,84% 1,10% 1,10%
et accidents de travail)
Taux d é (maladis ,
de travail, maladies longue durée, maladies 5,30% 3,88% 7,88% 7,49% 0,71% 0,27% 3,40% 4,40% 0,10% 5,84% 1,10% 1,10%
or Y lles)
Taux d'absentéisme (toute maladie + maternité et 6,20% 5,25% 9,21% 8,24% 1,10% 0,38% 9,01% 4,40% 0,10% 5,84% 1,10% 1,10%
paternité)
|Nombre de jours d'absence en moyenne I 19,3 | 14,2 28,8 27,3 2,6 1 12,4 16,1
2024 2023 2022 2021
Accidents de travail 4 2 2 1
Nombre de jours d'absence en moyenne 14 16 28 0
FORMATION pour agents permanents
2024 2023 2022 2021
% des agents ayant suivi une formation 79,20% 66% 66% 59,30%
Nombre de jours de formation suivis 113 160 117 113
Nombre moyen de jours de formation par agent 2,4 3,4 2,2 2,1
Budget consacré a la formation 28378 € 32729¢€ 17039 € 14 804 €
ACTION SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
2024 2023 2022 2021
| des participations 6758 € 6374¢€ 6464 € 6707 €
|Montant moyen par bénéficiaire 193 168 166 € 172 €
TAUX D'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
[ 2024 | 2023 [ 2022 [ 2021
[Taux | 11,32% | 12,77% | 6% | 12%




