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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 18/12/2025

L'an deux mille vingt-cing, le dix-huit décembre, I'Assemblée Délibérante,
régulierement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le
lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. ROY Jean-Louis.

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice : 24

Présents : 21 Etaient présents :
Mme BERNARD Anita, M. BERNARD Ludovic, Mme BITEAU Alexandra, Mme

Nombre de suffrages : 22 | CHARRIER Emilie, M. CLAIRGEAUX Eric, M. CORNUAU Albert, Mme DUBIN
Nathalie, Mme GUICHETEAU Magalie, M. GUILLOTEAU Bernard, Mme JOLY
Véronique, M. LANOUE Nicolas, Mme LUMET Anne-Claude, M.
PASQUEREAU Johann, Mme RANTIERE Charléne, Mme RAVAUD Céline, M.
RIGAUDEAU Christian, Mme ROCHAIS Marie-Odile, M. ROY Jean-Louis, M.

Date de convocation SCHMUTZ Alain, M. STEENO Nicolas, Mme YVAI NURDIN Adeline
12/12/2025
Procuration(s) :
%ﬁé M. DESNOUHES Laurent donne pouvoir a M. CLAIRGEAUX Eric

) Etai(ent) absent(s) :
Acte rendu exécutoire aprés M "HERITEAU Antoine, Mme LUMINEAU Catherine
dépdt en Préfecture le :

| e | Etai(ent) excusé(s) :
et publication du : M. DESNOUHES Laurent

k... -
r | A été nommé(e) comme secrétaire de séance : Mme DUBIN Nathalie

Numéro interne de I'acte : D19_12_2025
Objet : Recrutement d'un agent contractuel sur un emploi permanent pour faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal qu’un emploi permanent peut étre occupé par un agent
pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire pour
les besoins de continuité du service conformément a Farticle L. 332-14 du code général de la fonction
publique.

il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d'un emploi permanent d’agent
d’entretien relevant de la catégorie hiérarchique C et relevant du grade d’adjoint technique a temps non

complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 14.5/358Me et qu’il n'est pas possible de
pourvoir ce poste par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Monsieur le Maire propose I'établissement d’un contrat a durée
déterminée d’une durée d’un an. Sa durée peut é&tre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux
ans, lorsque, au terme de la durée d’un an, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un
fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le poste est a pourvoir a compter du 5 janvier 2026.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité des présents et représentés, approuve la
proposition de Monsieur le Maire.

Le Secrétaire de séance, Ainsi délibéré les jours, mgis et an que dessus.
Nathalie DUBIN Ont signé au registfe les JA¢mbres présents.
J Pour extrait certifi
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