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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 5 mars 2026 19:00

En exercice : 24 jeudi 5 mars 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont s’est
Présents : 17 réuni au nombre prescrit par la loi, 2 Salle les Lavandiéres - La
Excusés : 4 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 2
Membres présents :
Date de la convocation : Anita BERNARD, Ludovic BERNARD, Alexandra BITEAU, Emilie
26/02/2026 CHARRIER, Eric CLAIRGEAUX, Albert CORNUAU, Laurent
DESNOQUHES, Nathalie DUBIN, Magalie GUICHETEAU, Véronique
Président de séance : JOLY, Catherine LUMINEAU, Johann PASQUEREAU, Charléne
Jean-Louis ROY RANTIERE, Christian RIGAUDEAU, Marie-Odile ROCHAIS, Jean-Louis

ROY, Alain SCHMUTZ
Secrétaire de séance :
Véronique JOLY Membres excusés et représentés par pouvoir :

Bernard GUILLOTEAU (donne pouvoir 4 : Albert CORNUAU), Nicolas
LANOUE (donne pouvoir & : Jean-Louis ROY), Nicolas STEENO (donne
N° interne de l'acte : pouvoir a : Anita BERNARD), Adeline YVAI-NURDIN (donne pouvoir a :
D71_02_2026 Laurent DESNOUHES)

Membres excusés

Bernard GUILLOTEAU (donne pouvoir & : Albert CORNUAU), Nicolas
LANOUE (donne pouvoir a : Jean-Louis ROY), Nicolas STEENO (donne
pouvoir & : Anita BERNARD), Adeline YVAI-NURDIN (donne pouvoir a :
Laurent DESNOUHES)

Membres Absents :
Antoine HERITEAU, Anne-Claude LUMET

RESSOURCES HUMAINES
Gratification financiére pour I'accueil de stagiaires de ’enseignement

Les éléves de I'enseignement scolaire ou les étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au
sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

La période de stage peut faire I'objet d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une gratification. L'organe
deélibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette contrepartie financiere.

La loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014, tendant au développement, a 'encadrement des stages et & 'amélioration
du statut des stagiaires et le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 apportent plusieurs changements au

cadre juridique des stages.

Monsieur le Maire rappelle les conditions d'accueil et de gratification des éléves ou étudiants effectuant un stage
au sein de la collectivité selon les modalités définies par ces textes.

Sont concernés les stages effectués 4 titre obligatoire ou optionnel, par des éléves ou étudiants inscrits dans
des établissements d'enseignement dispensant une formation dipldmante ou certifiante. Ces stages doivent étre
intégrés & un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne peuvent avoir pour objet I'exécution d'une
tache réguliére correspondant a un poste de travail permanent de la collectivite.

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de Iégalité le :
Publié le :



Envoyé en préfecture le 17/03/2026
Recu en préfecture le 17/03/2026

Publié le N

ID : 085-200059079-20260305-D71_02_2026-DE

La collectivité de Sévremont accueille en stage au sein du service espaces verts Thomas Brosseau depuis le 1°
septembre 2025 et ce jusqu’au 30 juin 2026.

Une convention de stage tripartite a été établie entre le stagiaire, I'établissement d'enseignement et la
collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret (D.124-4 du Code de I'éducation).

Cette convention précise notamment l'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin, les conditions
d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais, restauration...), les modalités d'évaluation du
stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter et notamment dans le cadre des
congés et autorisations d'absence mentionnés a l'article L.124-13 du Code de I'éducation.

Le stagiaire bénéficie d'une gratification dés lors que la durée de stage est supérieure & 66 jours consécutifs ou
non. Ainsi, pour pouvoir bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit étre présent dans la collectivite
plus de 66 jours consécutifs ou non.

Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.
La gratification est due au stagiaire a compter du 24 février 2026.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :
De Fautoriser a verser une gratification financiére au stagiaire Thomas Brosseau correspondant & 15 % du

plafond horaire de la sécurité sociale a compter du 24/02/2026.
D'inscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice

Céline RAVAUD, intéressé a l'affaire sort de la salle.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a lunanimité des présents et représentés la proposition

de Monsieur le Maire.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extrait certifi€ conforme
au registre.

Pour extrait gestifi
Fait & Sévrensont '
Le Maire J an-Lf__oﬁ‘

Le Secrétaire de séance, /S

Véronique JOLY
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