En exercice : 33
Présents : 32
Excusés : 0
Absents : 1

Date de la convocation :
21/05/2026

Président de séance :
Jean-Louis ROY

Secrétaire de séance :
Alexandra BITEAU

N° interne de I'acte :
D11_05_2026

DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 28 mai 2026 19:30

jeudi 28 mai 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont s’est
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réuni au nombre prescrit par la loi, 4 Salle les Lavandiéres _ La

Pommeraie-sur-Sévre.

Membres présents :

Laurent BALDOVINI, Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie

CHARPENTREAU, Yannick CLERCQ, Albert CORNUAL, Béatrice

COULON, Oriane COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND,
Laurent GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Florian PELATAN, Marie-Christine PROUST, Hervé
PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne RANTIERE, Sylvie RAUTURIER

TEILLET, Julie RIBARDIERE, Christian RIGAUDEAU, Raphaél
ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain SCHMUTZ, Nicolas STEENO,
Sandrine VIGNIAL, Adeline YVAI-NURDIN

Membres excusés et représentés par pouvoir :

Membres excusés
Johann PASQUEREAU

Membres Absents :

Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.

1111-1- A et suivants,

VU Tarticle 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de P'action publique locale,

VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et notamment son

article 1er dont les dispositions entrent en vigueur le 1er juin 2023,

VU larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au

référent déontologue de I'élu local,

VU la liste proposée par IAMPCYV,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de :
- Désigner en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par TAMPCYV,
annexée 3 cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future en cas

d'évolution de la liste.

- Décider que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs fonctions pour la durée du

mandat.

- Fixer les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du coliége) ainsi que
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les conditions d'examen des demandes comme tel :

o La collectivité saisit par tous moyens 'AMPCV qui se charge d'affecter un des membres de la
liste a I'affaire a traiter.

o L'’AMPCV met en relation le référent désigné avec la collectivité.

o Si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en fonction de sa
complexité, I'affaire pourra étre traitée collégialement avec d'autres membres de la liste. Le
collége ainsi constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

o La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des
moyens matériels mis a disposition.

- Décider que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du college) seront rendus
dans les conditions suivantes : dans un délai d'un mois maximum et sous format ecrit.

- Décider que les moyens matériels mis & disposition du ou des référents deontologues sont les
suivants : salle ou espace de travail en cas de déplacement au sein de la collectivité

- Fixer les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme tel :

o Maximum 80 euros par personne et par dossier,

o Maximum 300 euros pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journee,

o Maximum 200 euros pour la participation effective & une séance du collége d'une demi-
journée.

- Décider que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficient du
remboursement de leurs frais de transport et d’hébergement dans les conditions applicables aux
personnels de la fonction publique territoriale, en cas de déplacement au sein de la collectivité.

- Décider que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les référents
déontologues (ou le collége) sont portées par tout moyen a la connaissance des élus locaux
intéressés.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & Funanimité des présents et représentés approuve la proposition
de Monsieur le Maire.

Vote : unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que

dessus et le présent extrait certifié conforme

au registre.

Pour extrait certifi é

Fait a Sévremont X

Le Maire Jean}ouus
Le Secrétaire de séance,
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