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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 28 mai 2026 19:30

En exercice : 33 jeudi 28 mai 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont s’est
Présents : 32 réuni au nombre prescrit par la loi, & Salle les Lavandiéres _ La
Excusés : 0 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Laurent BALDOVINI, Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie
21/05/2026 CHARPENTREAU, Yannick CLERCQ, Albert CORNUAU, Béatrice
COULON, Oriane COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND,
Président de séance : Laurent GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Florian PELATAN, Marie-Christine PROUST, Hervé
Secrétaire de séance : PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne RANTIERE, Sylvie RAUTURIER
Alexandra BITEAU TEILLET, Julie RIBARDIERE, Christian RIGAUDEAU, Raphagl

ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain SCHMUTZ, Nicolas STEENO,
Sandrine VIGNIAL, Adeline YVAI-NURDIN

N° interne de l'acte :
D20_05_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :

Membres excusés
Johann PASQUEREAU

Membres Absents :

RESSOURCES HUMAINES
Mise en place d’un comité social territorial sur la commune de Sévremont pour la période 2026-2030

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil municipal que le renouvellement général des représentants du
personnel dans les instances paritaires interviendra le 10 décembre 2026 afin d’élire les nouveaux membres qui
siégeront au sein du Comité social territorial (CST).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 251-5 et L. 2561-6 |

Monsieur le Maire rappelle que les comités sociaux territoriaux sont chargés de I'examen des questions collectives
de travail ainsi que des conditions de travail. Il indique au conseil municipal que conformément & Farticle L. 251-5
du Code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au
moins 50 agents sont dotés d'un comité social territorial. En dega de ce seuil, les collectivités territoriales et
établissements publics relévent du ressort du comité social territorial placé auprés du Centre de gestion.

Monsieur le Maire précise qu’au 1° janvier 2026, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires,
agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés au sein de la mairie de
Seévremont dans le respect des conditions prévues par les articles R. 211-29 4 R. 211-31 et R. 252-35 du Code
général de la fonction publique est de 58 agents.

Monsieur le Maire indique qu'il convient ainsi d'obligatoirement mettre en place un comité social territorial.
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Par ailleurs, il rappelle que selon l'effectif des agents relevant du comité social territorial, le nombre de
représentants titulaires du personnel est fixé dans les limites suivantes :

-lorsque l'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur & deux cents : trois a cing représentants ;

-lorsque l'effectif est supérieur ou égal & deux cents et inférieur & mille : quatre a six représentants ;

-lorsque l'effectif est supérieur ou égal a mille et inférieur & deux mille : cing & huit représentants ;

-lorsque l'effectif est supérieur ou égal a deux mille : sept a quinze représentants.

Ce nombre, qui doit &tre prévu par délibération, est fixé pour la durée du mandat du comité au moment de la
création du comité et actualisé avant chaque élection.

Ensuite, Monsieur le Maire indique qu'il convient également de se prononcer sur :

-le maintien ou non du paritarisme ;
Jle recueil ou l'absence de recueil de l'avis du coliége des représentants des collectivités territoriales et

établissements publics : c’est-a-dire que l'avis du comité social territorial sera rendu, le cas échéant, aprés avoir
recueilli I'avis d'une part du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements publics et,
d’autre part, 'avis du collége des représentants du personnel. Chaque collége émet son avis a la majorité de ses
membres présents ayant voix délibérative.

Enfin, Monsieur le Maire informe que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 7 mai 2026 soit au
moins six mois avant la date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Au vu de tous ces éléments, Monsieur le Maire propose :

- De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la fonction
publique pour la période 2026-2030 suite aux élections professionnelles

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants) a 3.

- De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité égal a celui
des représentants du personnel titulaires et suppléants.

- Ce nombre est ainsi fixé & 3 pour les représentants titulaires de la collectivité et nombre égal de
suppléants.

- De recueillir 'avis du collége des représentants des collectivités territoriales

- De transmettre la présente délibération au Président du Centre de Gestion de la Vendée.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal 4 Funanimité des présents et représentés approuve la proposition de
Monsieur le Maire.
Vote : unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extrait certifié conforme
au registre.

Pour extrait certifié conforme

Fait a Sevremont // /7,
Le Maire Jean-Louis BOY/

Le Secrétaire de séance, VAR .
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