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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 9 juillet 2026 19:30

En exercice : 33 jeudi 9 juillet 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont s’est
Présents : 31 réuni au nombre prescrit par la loi, 2 Salle les Lavandiéres - La
Excusés : 1 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Laurent BALDOVINI, Alexandra BITEAU, Mélanie CHARPENTREAU,
02/07/2026 Yannick CLERCQ, Albert CORNUAU, Béatrice COULON, Oriane
COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND, Laurent
Président de séance : GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadege HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Johann PASQUEREAU, Florian PELATAN,
Secrétaire de séance : Marie-Christine PROUST, Hervé PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne
Mélanie CHARPENTREAU RANTIERE, Sylvie RAUTURIER TEILLET, Julie RIBARDIERE,

Christian RIGAUDEAU, Raphaél ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain
SCHMUTZ, Nicolas STEENO, Adeline YVAI-NURDIN
N° interne de l'acte :

D15_07_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :
Blandine BEAUPERIN (donne pouvoir & : Jean-Louis ROY)

Membres Absents :
Sandrine VIGNIAL

Modification de la délibération relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel

Monsieur le Maire indique que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), créé par décret n°2014-513 du 20 mai 2014, peut étre accordé
aux agents contractuels de droit public, recrutés sur le fondement des articles L.332-8, L.332-13, L.332-14,
L.332-23 et L.332-24 du code général de la fonction publique, a la double condition :
- Qu'une délibération le prévoit expressément,
- Que les agents concernés exercent des taches ou missions comparables & celles des fonctionnaires de
I'Etat ou territoriaux & qualification et expérience professionnelle équivalentes ou, & défaut, compte tenu
des fonctions occupées et de la qualification de l'agent.

Ainsi, seules les missions exercées par 'agent contractuel sont a prendre en compte pour définir le montant du
RIFSEEP octroyé.

Par conséquent, toute disposition excluant du RIFSEEP certains contractuels sur le seul critere de la durée du
contrat ou de F'ancienneté de I'agent au sein de la collectivité est illégale. Cette analyse a été validée par le
tribunal administratif de Nantes, qui a jugé que le fait de restreindre le bénéfice du RIFSEEP & une condition de
durée d'engagement ou de durée de I'emploi crée une différence de traitement sans rapport avec I'objet du
décret du 20 mai 2014 qui institue ce régime indemnitaire et méconnait ainsi le principe d'égalité (jugement
n°2106895 du 2 juin 2022).

Monsieur le Maire propose donc de modifier la délibération instaurant le RIFSEEP sur la collectivite comme
suit :

3.CONDITIONS DE VERSEMENT :

Bénéficiaires : fonctionnaires stagiaires, titulaires, non titulaires de droit public au-plus—tard-aprés—6-meis—de
confak
Les agents de droit privé en sont exclus.

Certifie exécutoire :
Transmis au contréle de Iégalité le :
Publié le :
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Le comité social territorial, dans sa séance du 8 juin 2026, a donné un avis favorable & cette modification.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & Funanimité des présents et représentés approuve la proposition
de Monsieur le Maire.

Vote : unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que
dessus et le présent extrait certifié
conforme au registre. /7
Pour extrait
Fait a Sévre
Le Maire Jean-L

Le Secrétaire de séance,

Mélanie CHARPENTREAU

Certifié exécutoire :
Transmis au contrdle de légalité le :

Publie le : 20/07/2026



