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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 17 septembre 2026 a 19:30

En exercice : 33 jeudi 17 septembre 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont
Présents : 29 s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & Salle les lavandiéres _ La
Excusés : 3 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie
10/09/2026 CHARPENTREAU, Albert CORNUAU, Béatrice COULON, Oriane
COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND, Laurent
Président de séance : GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Johann PASQUEREAU, Florian PELATAN,
Secrétaire de séance : Marie-Christine PROUST, Hervé PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne
Albert CORNUAU RANTIERE, Sylvie RAUTURIER TEILLET, Julie RIBARDIERE,

Christian RIGAUDEAU, Raphaé&l ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain
SCHMUTZ, Adeline YVAI-NURDIN

N° interne de l'acte :

D14_08_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :
Yannick CLERCQ (donne pouvoir & : Florian PELATAN), Nicolas

STEENO (donne pouvoir a : Jean-Louis ROY)

Membres excusés
Laurent BALDOVINI,

Membres Absents :
Sandrine VIGNIAL

RESSOURCES HUMAINES
Adhésion a la prestation chémage du Centre de Gestion de la Vendée

- Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L452-40 a L452-48,

- Vule Code du travail, notamment ses articles L5424-1et suivants,

- Vule décret n° 2019-797 du 26 juillet 2019 modifié relatif au régime d'assurance chomage,

- Vu le décret n° 2020-741 du 16 juin 2020 relatif au régime particulier d'assurance chémage
applicable a certains agents publics et salariés du secteur public,

- Vu la circulaire n° 2023-33 du 26 juillet 2023 relative a la réglementation d’assurance chémage

applicable depuis le 1er février 2023,

- Vula convention du 15 novembre 2024 relative a 'Assurance chémage,

- Vu la délibération n° DEL-20140317-06 du conseil d’'administration du Centre de Gestion du 21
mai 2014 décidant d'assurer la prestation « chdémage » pour le compte des collectivites et

établissements publics qui le demandent,
- Vu la délibération n° DEL-20171127-04 du conseil d’administration du Centre de Gestion du 27

novembre 2017 portant réévaluation des tarifs des prestations & compter de 'année 2018,

Monsieur le Maire informe que le code du travail prévoit que les fonctionnaires titulaires et agents
contractuels des collectivités territoriales et de leurs établissements publics administratifs
involontairement privés d'emploi ont droit & un revenu de remplacement, dans les mémes conditions
que les salariés du secteur privé. Ce droit est également ouvert aux fonctionnaires stagiaires.

Les régles d'indemnisation constituent le régime d'assurance chomage, financé par les contributions
des employeurs et des salariés et géré par I'Unedic.

Pour les agents contractuels, les collectivités peuvent opter pour la convention d'adhésion révocable
avec les services de 'URSSAF. L’adhésion ne concerne que le personnel contractuel, non statutaire. Le
paiement des contributions s'effectue 8 FTURSSAF. Dans ce cas, France travail prend en charge le



Envoyé en préfecture le 25/09/2026
Recu en préfecture le 25/09/2026
Publié le

~

ID : 085-200059079-20260917-D14_08_2026-DE

dossier et I'indemnisation.

Pour les agents stagiaires et titulaires, les employeurs publics sont sous le régime de |'auto-assurance,
ce qui signifie quils assurent eux-mémes [indemnisation du chémage des agents publics
involontairement privés d’emploi (versement et gestion des allocations chdmage).

Ainsi, les collectivités ou établissements peuvent étre amenés & verser des allocations chémage pour
leurs agents titulaires ou stagiaires privés d’emploi suite a licenciement pour inaptitude physique,
retraite pour invalidité, licenciement pour insuffisance professionnelle, démission considéerée comme
Iégitime, réintégration aprés une demande de disponibilite.

La réglementation chémage étant particuliérement technique, le Centre de Gestion de la Vendée
propose aux collectivités volontaires son expertise pour la gestion et le suivi des dossiers via la
prestation chdmage. Dans ce cadre, le CDG assure, pour le compte des collectivités et établissements
adhérents, linstruction et le suivi mensuel des allocations de retour a I'emploi des agents publics
involontairement privés d’emploi.

Monsieur le Maire propose d’adhérer & cette prestation, qui reste facultative. Chaque mission fera l'objet
d'une convention spécifique précisant son objet, sa durée et son codt, lequel inclut notamment la
simulation et le suivi mensuel.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité des présents et représentés approuve la
proposition de Monsieur le Maire.
Vote : unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que

dessus et le présent extrait certifie

conforme au registre. 7/,

Pour extrait certifié canfgrme

Fait & Sévremopt™ "/

Le Maire Jean‘Louis ROY
Le Secrétaire de séance, } /-’




