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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 17 septembre 2026 a 19:30

En exercice : 33 jeudi 17 septembre 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sévremont
Présents : 29 s’est réuni au nombre prescrit par la loi, & Salle les lavandiéres _ La
Excusés : 3 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie
10/09/2026 CHARPENTREAU, Albert CORNUAU, Béatrice COULON, Oriane
COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND, Laurent
Président de séance : GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Johann PASQUEREAU, Florian PELATAN,
Secrétaire de séance : Marie-Christine PROUST, Hervé PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne
Albert CORNUAU RANTIERE, Sylvie RAUTURIER TEILLET, Julie RIBARDIERE,

Christian RIGAUDEAU, Raphaél ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain
SCHMUTZ, Adeline YVAI-NURDIN
N° interne de l'acte :

D15_08_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :
Yannick CLERCQ (donne pouvoir a : Florian PELATAN), Nicolas

STEENO (donne pouvoir a : Jean-Louis ROY)

Membres excusés
Laurent BALDOVINI,

Membres Absents :
Sandrine VIGNIAL

Convention d’adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Vendée

Monsieur le Maire informe que la surveillance médicale des agents territoriaux constitue une obligation
réglementaire & laquelle la collectivité¢ est tenue de satisfaire. A ce titre, les collectivités et
établissements publics doivent bénéficier d’un service de médecine du travail permettant d’assurer le
suivi médical de leurs agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vendée propose aux
collectivités d’adhérer a son service de médecine du travail. Ce service leur permet d’assurer le suivi
médical réglementaire de leurs agents tout en bénéficiant d'un accompagnement et de conseils en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

La convention d’adhésion a pour objet de définir les modalités d’organisation et de financement du
service de médecine du travail du Centre de gestion, ainsi que les engagements respectifs des parties.

Le service de médecine du travail assure notamment la programmation et la réalisation des visites
d'information et de prévention, qu'elles soient initiales ou périodiques, ainsi que des visites médicales
réalisées & la demande de 'autorité territoriale ou de l'agent.

Il a également pour mission de conseiller les employeurs territoriaux, les agents et leurs représentants
afin de contribuer a 'amélioration des conditions de travail, & la prévention des risques professionnels
et a la protection de la santé des agents.

Pour les collectivités affiliées, 'adhésion au service de médecine du travail du Centre de gestion
donne lieu & une participation financiére composée :

. d'une cotisation annuelle forfaitaire calculée sur la base de la masse salariale de la collectivité
ou de I'établissement. A titre indicatif, le taux de cotisation fixé pour l'année 2026 s'éléve a
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0,18 % de la masse salariale ;

. d'une facturation complémentaire établie en fonction du nombre de visites médicales réalisées,
quelle qu’en soit la nature. A titre indicatif, le tarif applicable pour 'année 2026 est fixé & 46 €
par visite,

Ces montants sont révisés annuellement par le Conseil d’administration du Centre de gestion, au
regard du bilan financier analytique du service. Les nouveaux tarifs sont arrétés avant le 30 novembre
de chaque année pour une entrée en vigueur au 1er janvier de Fannée suivante.

Pour les collectivités non affiliées, le montant de la participation due par la collectivité en
contrepartie des prestations fournies par le service de médecine du travail correspond a une facturation
en fonction du nombre de visites effectuées dans la collectivité, quelle qu'en soit la nature. Le montant
facturé pour 'exercice 2026 est de 110 € par visite.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’adhérer a cette prestation et d'approuver la
convention correspondante reprenant les éléments présenteés.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & 'unanimité des présents et représentés approuve la
proposition de Monsieur le Maire.
Vote : unanimité

Ainsi délibéré/gs joursy mois et an que
dessus et le présenkextrait certifié

conforme au regisfre,
Pourextrﬂftc ifié conforme

Fait 4 Sévref

Le Secrétaire de séance,

Albert CORNUAU




