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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 17 septembre 2026 a 19:30

En exercice : 33 jeudi 17 septembre 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sevremont
Présents : 29 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, & Salle les lavandiéres _ La
Excusés : 3 Pommeraie-sur-Sévre.
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie
10/09/2026 CHARPENTREAU, Albert CORNUAU, Béatrice COULON, Oriane
COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND, Laurent
Président de séance : GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Johann PASQUEREAU, Florian PELATAN,
Secrétaire de séance : Marie-Christine PROUST, Hervé PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne
Albert CORNUAU RANTIERE, Sylvie RAUTURIER TEILLET, Julie RIBARDIERE,

Christian RIGAUDEAU, Raphaél ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain
SCHMUTZ, Adeline YVAI-NURDIN
N° interne de l'acte :

D16_08_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :
Yannick CLERCQ (donne pouvoir & : Florian PELATAN), Nicolas

STEENO (donne pouvoir a : Jean-Louis ROY)

Membres excusés
Laurent BALDOVINI,

Membres Absents :
Sandrine VIGNIAL

Adhésion a la prestation « Missions Temporaires » du Centre de Gestion de la Vendée

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

- Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L334-3, L452-30 et L452-
44,

- Vule décret n° 88-145, du 15 février 1988 modifié, pris pour Fapplication de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

- Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

- Vu les délibérations en date des 6 février 1995, 25 novembre 1997, 24 septembre 2012, 19
novembre 2014 régissant les modalités de fonctionnement de I'Unité Missions Temporaires du
service Emploi,

- Vu la délibération n° DEL-20171127-04 du conseil d'administration du Centre de Gestion du 27
novembre 2017 portant réévaluation des tarifs des prestations & compter de l'année 2018,

Monsieur le Maire rappelle que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée
propose aux collectivités territoriales et établissements publics de son ressort un service de
remplacement, rattaché au service Emploi.

Cette prestation a pour objectif de mettre a disposition des collectivités qui la sollicitent, un personnel
compétent pour effectuer des remplacements d’agents titulaires momentanément absents ou pour
satisfaire une mission temporaire (besoin saisonnier, accroissement temporaire d’activités...). Ces mises
a disposition peuvent s'effectuer auprés de collectivités ou établissements affiliés ou non affilies.

En cas de recours a la prestation, le Centre de Gestion échange avec la collectivité pour définir le temps
de travail et la rémunération de I'agent.

Le Centre de Gestion, employeur de I'agent, gére :
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« Les formalités administratives relatives au recrutement,
- La rédaction du contrat,

« Les formalités administratives,

« La gestion de la paie.

Il existe deux prestations, auxquelles s'appliquent deux taux différents, délibérés par le Conseil
d’administration du Centre de gestion chaque année, a savoir :

- Le portage : la collectivité dispose du candidat et confie la gestion administrative du contrat au

Centre de Gestion,
- La recherche : la collectivité confie au Centre de Gestion la recherche du candidat et la gestion

administrative.

Les dépenses engagées par le Centre de Gestion dans le cadre de l'exercice de cette mission
complémentaire a caractére facultatif sont prises en charge conformément aux modalités définies par
une convention spécifique, conclue pour chaque mission. Cette convention en précise I'objet, la durée
et le colt, incluant le remboursement de la rémunération de I'agent mis a disposition, des charges
sociales afférentes, ainsi que des frais de gestion.

Les taux des frais de gestion sont votés chaque année en Conseil d'Administration du Centre de
Gestion et transmis & la collectivité en cas de modification.

Monsieur le Maire propose d’adhérer a cette prestation facultative

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & I'unanimité des présents et représentés approuve la
proposition de Monsieur le Maire.
Vote : unanimité

Ainsi délibéré les jours, mois et an que

dessus et le présent extrait certifié

conforme au ﬁ‘g "/

Pour extrait certi '

Fait a Sévrenfon

Le Maire Jg,g’m-
Le Secrétaire de séance,

Albert CORNUA




