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DELIBERATION

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du jeudi 17 septembre 2026 a 19:30

En exercice : 33 jeudi 17 septembre 2026, le Conseil Municipal de Mairie de Sevremont
Présents : 29 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, & Salle les lavandiéres _ La
Excusés : 3 Pommeraie-sur-Sévre,
Absents : 1
Membres présents :
Date de la convocation : Blandine BEAUPERIN, Alexandra BITEAU, Mélanie
10/08/2026 CHARPENTREAU, Albert CORNUAU, Béatrice COULON, Oriane
COUTAND, Laurent DESNOUHES, Emilie DURAND, Laurent
Président de séance : GABORIT, Bernard GUILLOTEAU, Nadége HOEPPE, Stéphanie
Jean-Louis ROY JEUNOT, Flavie LIAIGRE, Pédro MARTINEAU, Frédéric MOUSSET,
Anne-Marie PAILLAT, Johann PASQUEREAU, Florian PELATAN,
Secrétaire de séance : Marie-Christine PROUST, Hervé PUAU, Simon RAMPILLON, Charléne
Albert CORNUAU RANTIERE, Sylvie RAUTURIER TEILLET, Julie RIBARDIERE,

Christian RIGAUDEAU, Raphaél ROTURIER, Jean-Louis ROY, Alain
SCHMUTZ, Adeline YVAI-NURDIN
N° interne de l'acte :

D17_08_2026 Membres excusés et représentés par pouvoir :
Yannick CLERCQ (donne pouvoir & : Florian PELATAN), Nicolas

STEENO (donne pouvoir a : Jean-Louis ROY)

Membres excusés
Laurent BALDOVINI,

Membres Absents :
Sandrine VIGNIAL

Convention de mise a disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
la Vendée d’un agent chargé de la fonction d’inspection en santé et sécurité au travail

Conformément a l'article 5 du décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié, toutes les collectivités ou
établissements publics doivent désigner un ou des agents qui sont chargés d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité. Pour ce faire, l'autorite territoriale peut
passer convention avec le centre de gestion pour la mise a disposition de tels agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la Vendée propose la mise a disposition de ces agents aupres
des collectivités ou établissements qui en font la demande, par le biais d'une convention spécifique.

La convention a pour objet de définir les modalités techniques, organisationnelles et financiéres de la
mise a disposition de 'agent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) par le Centre de Gestion.

L'agent chargé des fonctions d'inspection intervient au sein de la collectivité ou I'établissement pour
conseiller et accompagner l'autorité territoriale en matiére de santé et de sécurité au travail et dans la
définition des actions visant & améliorer les conditions de travail.

Il contréle également les conditions d'application des régles de santé et sécurité au travail et peut
proposer a |'autorité territoriale compétente des mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

Il participe avec voix consultative aux réunions de la formation spécialisée en matiere de santé, de
sécurité et des conditions de travail (F3SCT) ou, & défaut, du comité social territorial (CST).

La collectivité ou I'établissement participera aux frais d'intervention de 'ACFI du Centre de Gestion sur
la base de la participation a la cotisation additionnelle et d'un montant forfaitaire li¢ aux prestations
individualisées.

La cotisation additionnelle ouvre droit, sans facturation supplémentaire, aux missions suivantes :

« Le conseil et 'accompagnement de l'autorité territoriale en matiére de santé et de sécurité au
travail, et plus particuliérement dans la définition et la mise en place des mesures visant a
améliorer les conditions de travail,

+ Le suivi des préconisations effectuées au fil du temps,
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. La présence aux réunions de la F3SCT ou & défaut du CST,

. Létude de documents avant le passage en F3SCT ou a défaut du CST,

. La formulation d’avis sur des consignes/protocoles que Fautorité territoriale envisage d'adopter
en matiére de santé et de sécurité au travail.

La collectivité ou I'établissement pourra bénéficier, & sa demande, de prestations individualisées avec
intervention de I'ACFI.

Les prestations soumises a facturation sont :

» Le diagnostic réglementaire de I'organisation de la prévention,

« Llinspection des lieux de travail, d’une situation de travail ou d’'un théme spécifique

« La sensibilisation réglementaire a destination des encadrants, des responsables sur des
thémes spécifiques,

» La participation a la résolution d’un danger grave et imminent,

+ La participation a la délégation d’enquéte a la suite d'un accident de service grave ou d’'une

situation d’'urgence,
« La rédaction d’'un rapport en cas de non-conformité sur la législation & 'emploi des jeunes

travailleurs.

Toute prestation individualisée fera I'objet d'un devis chiffré et facturé sur la base des tarifs fixés par le
Conseil d’Administration du Centre de Gestion.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’adhérer a cette prestation et d'approuver la
convention correspondante.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal & Funanimité des présents et représentés approuve la
proposition de Monsieur le Maire.
Vote : unanimité
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Fait & Sévsépiont

Le Maire/,l,eh'n-Louis ROY
774

Le Secrétaire de séance, /
r

Albert CORNUAU




